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§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend
Beschiftigte genannt — deren Arbeitsverhiltnis nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung fiir Angestellte vom 17.12.1991 in der zuletzt giiltigen Fassung — nachfolgend als
KAVO I'bezeichnet —iiber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbesteht und die am 1. Januar
2008 unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung fiir Angestellte
vom 28.11.2007- nachfolgend als KAVO II bezeichnet — fallen, fiir die Dauer des unun-
terbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Anmerkung zu Absatz 1:

In der Zeit bis zum 3 1. Dezember 2009 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat

unschddlich.
(2) Die Bestimmungen der KAVO II gelten, soweit diese Arbeitsrechtsregelung keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Arbeitsrechtsregelungen durch die KAVO II

Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 werden Arbeitsrechtsregelungen ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen der KAVO II bzw. dieser Arbeitsrechts-
regelung stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion durch die KAVO II bzw. diese Arbeitsrechtsregelung ersetzt oder aufgehoben
worden ist,

oder

- zusammen mit der KAVO II bzw. dieser Arbeitsrechtsregelung zu Doppelleistun-
gen fiihren wiirden.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in die KAVO II

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Beschéftigten werden am 1. Januar 2008 gemdf3 den nach-
folgenden Regelungen in die KAVO II iibergeleitet.
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§4
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
(1) Fiir die Uberleitung der Beschiftigten wird ihre Vergiitungsgruppe nach den
Anlagen 1 und 4 den Entgeltgruppen der KAVO II zugeordnet.

Anmerkung zu § 4 Absatz 1

Bis zum Inkrafitreten einer neune Eingruppierungsordnung ist zur besseren Uber-
sichtlichkeit fiir die Zuordnung der Beschdftigten in Pflegeberufen die Zuordnung
gemdf; Anlage 3 vorzunehmen. In den Entgeltgruppen Kr 11b und Kr 12a erhéht sich
der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 190,- Euro, ist bei iibergeleiteten
Beschdftigten das Vergleichsentgelt hoher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie
den erhohten Tabellenwert ab dem 1. Januar 2010.

(2) Beschiftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Voraus-
setzungen fiir einen Bewdhrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfiillt hétten,
werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im Dezember 2007 héher-
gruppiert worden.

(3) Beschiftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts in eine nied-
rigere Vergiitungsgruppe eingruppiert worden wiren, werden fiir die Uberleitung so be-
handelt, als wiren sie bereits im Dezember 2007 herabgruppiert worden.

§5
Vergleichsentgelt
(1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle der KAVO II wird fiir die Be-
schiftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezember 2007 er-
haltenen Beziige gemél} den Absitzen 2 bis 4 gebildet.

(2) |Es setzt sich zusammen aus Grundvergiitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag
der Stufe 1 oder 2. »Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5
KAVO I ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséitzen familienzu-
schlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet die KAVO Il am 1. Januar
2008 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil
des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Ver-
gleichsentgelt ein. sFerner flieBen im Dezember 2007 nach der KAVO I zustehende Funk-
tionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dieser Arbeitsrechtsrege-
lung nicht mehr vorgesehen sind. 4Erhalten Beschiftigte eine Gesamtvergiitung, bildet
diese das Vergleichsentgelt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschdftigte erhalten bis zum Inkrafitreten einer neuen Entgeltordnung
ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraus-
setzungen als persénliche Besitzstandszulage.
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(3) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines ver-
gleichbaren Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Abs. 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschdftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende
Entgelt zeitratierlich berechnet. Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den Ehegat-
tenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Abs. 2 Satz 2 2.Halbsatz) un-
terbleibt nach Maf3gabe des § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2KAVO 1.

(4) Fiir Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2007 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Féllen des § 27 Abschn. A Abs. 7 KAVO I
werden die Beschéftigten fiir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hédtten sie am 1. De-
zember 2007 die Arbeit wieder aufgenommen.

§6
Stufenzuordnung der Beschiftigten
(1) Beschiftigte aus dem Geltungsbereich der KAVO I werden einer ihrem Vergleichs-
entgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der gemél § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe zugeordnet. ;Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird zum
1. Januar 2008 um den Faktor 1,027027 erhdht. sZum 1. Januar 2010 steigen diese Be-
schéftigten in die dem Betrag nach nachst hohere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.
4Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der KAVO II.

(2) 1Werden Beschiftigte vor dem 1. Januar 2010 hohergruppiert (nach § 7 Abs. 1 und 3
1. Alternative, § 8 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hdheren
Entgeltgruppe bewerteten Tétigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabel-
lenentgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischen-
stufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der KAVO II.,In den Féllen des Satzes 1 gilt
§ 17 Abs. 3 Satz 2 KAVO II entsprechend. sWerden Beschéftigte vor dem 1. Januar 2010
herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwi-
schenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember 2007 ergeben hitte;
der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) iLiegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der gemidf3 § 4 bestimmten Ent-
geltgruppe, werden die Beschiftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ;Werden Beschéftigte aus einer
individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe min-
destens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. ;Die individu-
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elle Endstufe verdndert sich um denselben Vom Hundertsatz bzw. in demselben Umfang
wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(4) 1Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der
Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ,Der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen der KAVO II. Abweichend von Satz 1 werden
Beschiftigte, denen am 31. Dezember 2007 eine nach den Allgemeinen Kirchlichen Ver-
giitungsgruppenpldnen vom 17.12.1991 und 21.01.1992 in der jeweils giiltigen Fassung
durch die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe V a KAVO I mit Aufstieg nach IV b und
IV a KAVO I abgebildete Tétigkeit {ibertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zu-
geordnet.

Anmerkung zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe S8a gemdfs Anlage 3 gilt fiir iibergeleitete
Beschdftigte

der Vergiitungsgruppe KrV vier Jahre KrVa zwei Jahre KrVI

der Vergiitungsgruppe KrVa drei Jahre KrVI

der Vergiitungsgruppe KrVa fiinf Jahre KrVI

der Vergiitungsgruppe KrV sechs Jahre KrVI

mit Ortszuschlag der Stufe 2.

Zundichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsditzen. Die Verweil-
dauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt. Der Tabellenwert der
Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 95 Euro erhiht.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§7
Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege
(1) 1Aus dem Geltungsbereich der KAVO I in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
iibergeleitete Beschiftigte, die unter die Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppen-
pline vom 17.12.1991 und 21.01.1992 in der jeweils giiltigen Fassung fallen, die am
1. Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die fiir eine Héhergruppierung er-
forderliche Zeit der Bewdhrung oder Tétigkeit zur Hélfte erfiillt haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wéren, in die ndchst hohere Ent-
geltgruppe der KAVO II eingruppiert. ;Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergrup-
pierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéftigten aus der Vergiitungsgruppe VIII
mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII iibergeleitet worden sind; sie er-
folgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschiftigten aus der Vergiitungsgruppe VIb mit
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ausstehendem Aufstieg nach Vergilitungsgruppe Vc iibergeleitet worden sind. ;Vorausset-
zung fiir die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hétten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszu-
iiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

4Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Abs. 2. sErfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Januar 2010, gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Satzes 2 — § 6
Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich der KAVO I in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
iibergeleitete Beschiftigte, die unter die Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppen-
pline vom 17.12.1991 und 21.01.1992 in der jeweils giiltigen Fassung fallen, die am
1. Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hohergruppierung
erforderliche Zeit der Bewéhrung oder Tatigkeit zur Halfte erfiillt haben und in der Zeit
zwischen dem 1. Februar 2008 und dem 31. Dezember 2009 hohergruppiert wiren, erhalten
ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wéren, in ihrer bis-
herigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe,
die sich ergeben hitte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund
der Hohergruppierung bestimmt hétte. ,Voraussetzung fiir diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hétten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszu-
iiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hétte. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. § 4 Abs. 2 bleibt
unbertiihrt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absdtze 1 bzw. 2

entsprechend fiir iibergeleitete Beschiftigte, die bei Fortgeltung der KAVO I bis spétestens

zum 31. Dezember 2009 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder

Téatigkeit hohergruppiert worden wiren, obwohl die Halfte der erforderlichen Bewahrungs-

oder Tatigkeitszeit am Stichtag noch nicht erfiillt ist.

§8

Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich der KAVO I iibergeleitete Beschiftigte, denen am 31. De-
zember 2007 nach der Vergiitungsordnung zur KAVO I eine Vergiitungsgruppenzulage
zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet werden, eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.
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(2) 1Aus dem Geltungsbereich der KAVO I iibergeleitete Beschiftigte, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2007 eine Vergiitungsgruppenzulage ohne
vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem
ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. ,Die
Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergiitungsgruppen-
zulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 31. Dezember 2007 zugestanden
hétte.

sVoraussetzung ist, dass

- am 1. Januar 2008 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Be-
wiahrung oder Tatigkeit nach Mafgabe des § 23 b Abschn. A KAVO I zur Hilfte erfiillt
ist,

- zudiesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hitten und bis zum indivi-
duellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszuiiben ist, die zu der Ver-
giitungsgruppenzulage gefiihrt hatte.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich der KAVO I iibergeleitete Beschiftigte, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2007 im Anschluss an einen Fall-
gruppenaufstieg eine Verglitungsgruppenzulage erreicht hitten, gilt Folgendes:

(a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Beschiftigte, die den Fall-
gruppenaufstieg am 31. Dezember 2007 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wiéren, in die ndchst
hohere Entgeltgruppe der KAVO 11 eingruppiert; § 7 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt ent-
sprechend. Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht
Zu.

(b) Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31.
Dezember 2007 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Ma3gabe, dass am 1. Januar
2008 die Hélfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange gezahlt,

wie die Anspruch begriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und die sonstigen

Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin be-

stehen. ,Sie verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Arbeits-

rechtlichen Kommission fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten vom Hundertsatz.
Anmerkung zu § 8 Absatz 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz Elternzeit, Krankheit und Urlaub, Arbeitsfrei-

stellung nach § 45 SGB V, eines Sonderurlaubs aus familidiren Griinden bzw. im eines

Sonderurlaubs im dienstlichen Interesse sind unschddlich.

2. §6A4bs. I Satz 2 gilt entsprechend.
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§9
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Titigkeit

1Beschiftigte, denen am 31. Dezember 2007 eine Zulage nach § 24 KAVO I zusteht,
erhalten nach Uberleitung in die KAVO II eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bishe-
rigen Zulage, solange sie die Anspruch begriindende Tatigkeit weiterhin ausiiben und die
Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wire. ;Wird die Anspruch begriindende Tétigkeit
iber den 31. Dezember 2009 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Januar
2010 die Regelungen der KAVO 1I iiber die voriibergehende Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit Anwendung. sFiir eine vor dem 1. Januar 2008 voriibergehend {iber-
tragene hoherwertige Tatigkeit, fiir die am 31. Dezember 2007 wegen der zeitlichen Vo-
raussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2 KAVO I noch keine Zulage gezahlt wird, gilt
Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage
zu zahlen gewesen wire.

§10
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) (Fiir im Dezember 2007 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile der KAVO I in der fiir Dezember 2007 zustehenden Hohe als Besitz-
standszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteu-
ergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt
wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
gezahlt wiirde. ,Die Besitzstandszulage entféllt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen
Person, die im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im
offentlichen oder kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind, fiir welches die Besitzstands-
zulage gewihrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberech-
tigung hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich
anzuzeigen. sUnterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres
sind unschidlich; soweit die unschidliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember
2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der
Kindergeldzahlung gewihrt.

Anmerkung zu § 10 Absatz 1 Satz 1:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2007 bei Ruhen des Arbeits-
verhdltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit, Ablauf der Krankenbezugsfristen, ei-
nes Sonderurlaubs aus familidren Griinden oder eines Sonderurlaubs im dienstli-
chen Interesse ist fiir das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage un-
schddlich. >Bei spdteren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fdllen von
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Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschdftigung weiter
gezahlt. ;Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 4.

(2) 1§ 24 Abs. 2 KAVO Il ist anzuwenden. ,Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1
verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Arbeitsrechtlichen
Kommission fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vom Hundertsatz.

Anmerkung zu § 10:
§ 6 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§11
Beschiftigungszeit

(1) Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbestehenden Arbeitsver-
hiltnisses werden die vor dem 1. Januar 2008 nach Maf3gabe der jeweiligen Vorschriften
einer Arbeitsrechtsregelung anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit
im Sinne des § 32 Abs. 3 KAVO II beriicksichtigt.

(2) Fiirdie Anwendung des § 23 Abs. 2 KAVO II werden die bis zum 31. Dezember 2007
zurlickgelegten Zeiten, als Beschiftigungszeit im Sinne des § 32 Abs. 3 KAVO II be-
riicksichtigt.

§12
Eingruppierung
(1) 1Die §§ 22,23 KAVO I einschlieBlich der Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgrup-
penpléne vom 17.12.1991 und 21.01.1992 in der jeweils giiltigen Fassung gelten tiber den
31. Dezember 2007 hinaus fort. ;Diese Regelungen finden auf iibergeleitete und ab dem
1. Januar 2008 neu eingestellte Beschiftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich
nach Maligabe dieser Arbeitsrechtsregelung Anwendung. ;An die Stelle der Begriffe Ver-
giitung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

(2) 1Alle zwischen dem 1. Januar 2008 und dem Inkrafttreten einer neuen Eingruppie-
rungsordnung stattfindenden Eingruppierungsvorginge (Neueinstellungen und Umgrup-
pierungen) sind vorldufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand.
,Dies gilt nicht fiir Aufstiege gemil § 7 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(3) 1Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens einer neuen Eingrup-
pierungsordnung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. ,Bei Riickgruppierungen, die in
diesem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynami-
schen Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Tétigkeit ausgeiibt wird. ;Die Be-
sitzstandszulage vermindert sich ein Jahr nach dem Inkrafttreten einer neuen Eingruppie-
rungsordnung bei jedem Stufenaufstieg um die Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischen
der bisherigen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen vermindert sich die Besitz-

10 Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2008 - 01.04.2010 EKM



Arbeitsrechtsregelung zur Regelung des Ubergangsrechts ARR-ﬁ 721 B Archiv

standszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. sDie Grundsétze korrigierender
Riickgruppierung bleiben unberiihrt.

(4) \Bewihrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2008
nicht mehr; §§ 7 und 8 bleiben unberiihrt. ,Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgruppenzulagen,
es sei denn, sie sind dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergilitungsgruppe der Allgemeinen
Kirchlichen Vergiitungsgruppenpldne vom 17.12.1991 und 21.01.1992 in der jeweils giil-
tigen Fassung zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Titigkeit zusteht; bei
Ubertragung einer entsprechenden Titigkeit wird diese bis zum Inkrafttreten einer neuen
Eingruppierungsordnung unter den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Be-
sitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 8 Absatz 4 gilt entsprechend.

(5) Eine personliche Zulage, die sich betragsméfig nach der entfallenen Techniker-, Meis-
ter- und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Beschéftigten, denen ab dem
1. Januar 2008 bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine anspruchsbegriin-
dende Tétigkeit ibertragen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach der
KAVO I erfiillt sind.

Anmerkung zu § 12 Absatz 5:

Fiir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2008 bis zum Inkrafttreten einer neuen
Eingruppierungsordnung werden die Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Kirchli-
chen Vergiitungsgruppenpldne vom 17.12.1991 und 21.01.1992 in der jeweils giil-
tigen Fassung gemdf; Anlagen 2 und 5 den Entgeltgruppen der KAVO I, zugeordnet.
Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

§13
Arbeitszeitkonten
Fiir Einrichtungen, die aufgrund der Sonderregelungen fiir Angestellte in Kindertages-
statten und Diakonie-Sozialstationen (SR 2¢ KAVO I) iiber den 31. Dezember 2007 hinaus

iber Arbeitszeitkonten verfiigen, bedarf es keiner gesonderten Dienstvereinbarung nach
§ 10 Absatz 1 KAVO II.

§14
Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile
Bezilige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 KAVO I fiir Arbeitsleistungen bis zum
31. Dezember 2007 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet,
als ob das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2007 beendet worden wiére.

Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2008 - 01.04.2010 EKM 11



721 B Archiv ARR-I“J Arbeitsrechtsregelung zur Regelung des Ubergangsrechts

§15
Nebentitigkeiten
Fiir bis zum 31. Dezember 2007 genehmigte Nebentitigkeiten der iibergeleiteten Beschaf-
tigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche
Neuregelung bleibt unberiihrt.

Schlussvorschrift

§ 16
Inkrafttreten, Laufzeit

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Januar 2008 in Kraft.

Niederschriftserklirungen:

1.zu § 7 Abs. 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu einem Wechsel der Entgelt-
gruppe.

2.zu § 7 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 2 sowie § 8 Abs. 2 bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlie8lichen Ziel, eine H6-

hergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zuldssig.

3.zu§9:

Die Arbeitsrechtliche Kommission stellt klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Titigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hsherwer-
tigen Tatigkeit ist.
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Anlage 1 ARR-U

Zuordnung der Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenpline vom 17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992 in der jeweils
giiltigen Fassung zu den Entgeltgruppen fiir am 31. Dezember 2007/1. Januar 2008

vorhandene Beschiiftigte — mit Ausnahme der Lehrkriifte — fiir die Uberleitung

Entgeltgruppe Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenpliine
Keine Stufe 6
Ia

15 Ia nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la

Keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach Ia
14 Ib nach Aufstieg aus Ila

ITa mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

Keine Stufe 6

13 ITa ohne Aufstieg nach Ib
Keine Stufe 6
12 ITa nach Aufstieg aus III

III mit ausstehendem Aufstieg nach Ila

Keine Stufe 6

11 11T ohne Aufstieg nach Ila
11T nach Aufstieg aus [Va

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach II1

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach 111
IVa nach Aufstieg aus IVb

10 IVb mit ausstehendem Aufstieg nach [Va

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn
danach IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)
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Entgeltgruppe

Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenpliine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg nach [Va
(keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb ohne weiteren Auf-
stieg

nach IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2.
Stufe 4

nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVDb (keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb nach Aufstieg aus Ve (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2.
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb
Ve nach Aufstieg aus VIb

Keine

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ve
VIb ohne Aufstieg nach Ve
VIb nach Aufstieg aus VII

VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb
VII ohne Aufstieg nach VIb
VII nach Aufstieg aus VIII

Keine

Keine Stufe 6

VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII
VIII ohne Aufstieg nach VII
VIII nach Aufstieg aus [Xb
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Entgeltgruppe Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenpliine

IXa

IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII
2 IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)

X (keine Stufe 6)

1 Keine
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Anlage 2 ARR-U

Vorliufige Zuordnung der Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenpline vom 17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992 in der jeweils
giiltigen Fassung zu den Entgeltgruppen fiir ab dem 1. Januar 2008 stattfindende
Eingruppierungsvorginge — mit Ausnahme der Lehrkriifte —

Entgeltgruppe Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenpliine
keine Stufe 6
15 Ia
Ib mit Aufstieg nach la
keine Stufe 6
o Ib ohne Aufstieg nach Ia
keine Stufe 6
B ITa mit und ohne Aufstieg nach Ib
keine Stufe 6
= III mit Aufstieg nach Ila
keine Stufe 6
H II1 ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III
keine Stufe 6
IVa ohne Aufstieg nach III
10 IVb mit Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn
danach IVb mit Aufstieg nach [Va
IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)
Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg nach [Va,
(keine Stufe 6)
9 Va ohne Aufstieg nach IVb, (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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Entgeltgruppe Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenpliine
Ve mit Aufstieg nach Vb
; Vc ohne Aufstieg nach Vb
7 Keine
VIb mit Aufstieg nach V¢
0 VIb ohne Aufstieg nach Vc
VII mit Aufstieg nach VIb
: VII ohne Aufstieg nach VIb
4 Keine
Keine Stufe 6
’ VIII mit Aufstieg nach VII
VIII ohne Aufstieg nach VII
IXb mit Aufstieg nach VIII
2 IXb mit Aufstieg nach [Xa

X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)

Beschiftigte mit einfachsten Tétigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getrdankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal

- Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich

- Reiniger/innen in AuBenbereichen wie Hofe, Wege,
Griinanlagen, Parks

- Wairter/innen von Bediirfnisanstalten
- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhéngig von den bisheri-
gen Zuordnungen zu Vergilitungsgruppen.
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Anlage 3 ARR-U

Kr-Anwendungstabelle

Ent- | Ent- | Zuordnungen Vergii- Grundent- Entwicklungsstufen
gelt- | gelt- | tungsgruppen Kr/Kr-Ver- gelt
grllllppe grulg- ldufe Stufe | Stufe | Stufe | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe
allg. | pe it 1 2 | 3 6
Tabelle
EG12 | 12a XII mit Aufstieg - — |3060( 3395 [ 3825 -
nach XIII nach | nach
217. 3.
St.3 | St.4
EG 11 | 11b | XI mit Aufstieg nach XII| — - 3060 | 3475 -
EG 11| 1la | X mit Aufstiegnach XI | - — |2770( 3060 | 3475 -
nach | nach
2. 5.
St.3 | St.4
EG 10| 10a | IX mit Aufstiegnach X [ — — [2675[ 2865 | 3230 -
nach | nach
217 37
St.3 | St.4

Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2008 - 01.04.2010 EKM



Arbeitsrechtsregelung zur Regelung des Ubergangsrechts

ARR-U 721 B Archiv

Kr-Anwendungstabelle

Ent- | Ent- | Zuordnungen Vergii- Grundent- Entwicklungsstufen
gelt- | gelt- [tungsgruppen Kr/Kr-Ver- gelt
Eruppe | grup- ldufe Stufe | Stufe | Stufe | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe
allg. |pe Kr 1 2 3 6
Tabelle
EG9 | 9d |VIIImitAufstiegnachIX| - - |2610| 2850 | 3085 -
EG 9% nach | nach
41. 217.
St.3 | St.4
9¢ VII mit Aufstieg - — 2575275512930 | -
nach VIII nach | nach
5. 517.
St.3 | St.4
9b | VImit Aufstieg nach VII| - - (2300 2610 | 2755 -
nach | nach
5. 51.
St.3 | St.4
VII ohne Aufstieg
9a VI ohne Aufstieg - — |12300( 2400 | 2575 -
nach | nach
517 5.
St.3 | St.4
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Kr-Anwendungstabelle
Ent- | Ent- | Zuordnungen Vergi- Grundent- Entwicklungsstufen
gelt- | gelt- [tungsgruppen Kr/Kr-Ver- gelt
Efuppe | STUp- laufe Stufe | Stufe | Stufe | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe
allg. |pe Kr 1 2 3 6
Tabelle
EG 7 Va mit Aufstieg nach VI
EG8 | 8a | V mit Aufstiegnach Va [ — [2050(2155] 2240 | 2400 |2 575
und VI
EG 9 V mit Aufstieg nach VI |1 920
EG7 V mit Aufstieg nach Va | —
EG8 | 7a | IV mit Aufstiegnach V |1810|1920(2050( 2240 | 2335 |2480
und Va
IV mit Aufstieg nach V -
EG4 | 4a | Il mit AufstiegnachIIl |1620|1710(1825( 2070 [ 2135 |2290
und IV
EG6 I mit Aufstieg nach IV
EG3, | 3a I mit AufstiegnachIT |1 515|1685]|1730| 1810 | 1865 |2 000
EG 4

In den Entgeltgruppen Kr 11b und Kr 12a erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in
Stufe 5 um 190 Euro.
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Anlage 4 ARR-U

Zuordnung der Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenpline vom 17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992 in der jeweils
giiltigen Fassung zu den Entgeltgruppen fiir am 31. Dezember 2007/1. Januar 2008
vorhandene Beschiiftigte als Lehrkrifte fiir die Uberleitung

Ent- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
gelt- wHErfiillers ,»N\Nichterfiiller®
grup- Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
pe
150 |1 -
15 Ia -
14 Ib Ib nach Aufstieg aus Ila
13 Ila ITa ohne Aufstieg nach Ib
ITa mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
12 - Ila nach Aufstieg aus III
Ila nach Aufstieg aus IIb
IIT mit ausstehendem Aufstieg nach Ila
IIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ila
11 111 IIb ohne Aufstieg nach Ila
II1 ohne Aufstieg nach Ila
III nach Aufstieg aus [Va
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach
111
10 IVa IV a ohne Aufstieg nach III
IV a nach Aufstieg aus [Vb
IV b mit ausstechendem Aufstieg nach
IVa
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Ent-
gelt-
grup-
pe

Uberleitung Lehrkrifte
s Erfiiller+
Vergiitungsgruppe

Uberleitung Lehrkrifte
., Nichterfiiller*
Vergiitungsgruppe

IVb

Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufe 5)

IVb ohne Aufstieg nach IVa

IVb nach Aufstieg aus Vb

Vb mit ausstechendem Aufstieg nach
IVb

Vb ohne Aufstieg nach IVDb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb nach Aufstieg aus V¢ (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2. Stufe 4 nach 9 Jah-
ren in Stufe 3, keine Stufe 5)

V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

Vc ohne Aufstieg
Vc nach Aufstieg aus VIb
Ve mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

VIb ohne Aufstieg

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach
Ve

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach
Vb
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Anlage 5 ARR-U

Vorliufige Zuordnung der Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenpline vom 17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992 in der jeweils
giiltigen Fassung zu den Entgeltgruppen fiir ab dem 1. Januar 2008 stattfindende

Eingruppierungsvorginge fiir Beschéftigte als Lehrkrifte

Ent- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
gelt- wHErfiillere w»Nichterfiiller
grup- Verglitungsgruppe Vergiitungsgruppe
pe
15 Ta